Das Riemann-Thomann - Modell

NAHE

Beziehungen
Sozial, Resonanz, Kooperation
»WIR" — Alle fir einen, einer fur alle
Angst vor Einsamkeit

v/ zugewandt — Ubertrieben rtcksichtsvoll
v’ hilfsbereit — Konflikt vermeidend

v' kooperativ — Nahe brauchend

v geduldig — abhangig

v' empathisch — anderen gefallen wollend
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DAUER

Strukturen

Kontinuitat, Werte, Traditionen + Normen
Streben nach Ordnung

Angst vor Veranderungen

REVISOR

strukturiert — pedantisch
genau, gewissenhaft — rechthaberisch
zuverlassig — perfektionistisch
verantwortungsbewusst — intolerant
treu — wenig spontan
Zuverlassig Systematisch
Hilfsbereit Ty Sachlich

m Truppe
. Haufen
m Selbststandig

Gemeinschaft

Team

Kooperativ

DISTANZ

Ergebnisse
Zahlen, Daten, Fakten
,ICH* — Jeder flr Sich

Angst vor Abhangigkeit
v" NEIN sagen konnen — wirkt arrogant
Risikofreudig Innovativ 7 SEnEL RO ~  unnahbar
v selbststandig — verletzend
v ehrlich — zynisch
v konfliktfahig — skeptisch

WANDEL

Innovationen

Fortschritt, Bewegung, Dynamik
~JETZT“ — Bedurfnisorientierung
Angst davor, festgelegt zu werden

kreativ — Unzuverlassig/unverbindlich
unterhaltsam — chaotisch
begeisterungsfahig — weicht Unangenehmem aus
charmant — sprunghaft/ungeduldig

aufgeschlossen — sucht Selbstbestéatigung
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