
 Unzuverlässig/unverbindlich

 chaotisch 

 weicht Unangenehmem aus

 sprunghaft/ungeduldig

 sucht Selbstbestätigung  

Das Riemann-Thomann - Modell
DAUER

NÄHE DISTANZ

WANDEL

Ergebnisse

Zahlen, Daten, Fakten

„ICH“ – Jeder für Sich

Angst vor Abhängigkeit

 NEIN sagen können 

 sich abgrenzen können

 selbstständig

 ehrlich

 konfliktfähig

 wirkt arrogant

 unnahbar 

 verletzend 

 zynisch

 skeptisch 

Beziehungen

Sozial, Resonanz, Kooperation

„WIR“ – Alle für einen, einer für alle

Angst vor Einsamkeit

 zugewandt

 hilfsbereit

 kooperativ 

 geduldig 

 empathisch

 übertrieben rücksichtsvoll

 Konflikt vermeidend

 Nähe brauchend

 abhängig 

 anderen gefallen wollend 

Innovationen

Fortschritt, Bewegung, Dynamik

„JETZT“ – Bedürfnisorientierung

Angst davor, festgelegt zu werden

 kreativ

 unterhaltsam 

 begeisterungsfähig 

 charmant

 aufgeschlossen

 pedantisch

 rechthaberisch 

 perfektionistisch 

 intolerant 

 wenig spontan 

Strukturen

Kontinuität, Werte, Traditionen + Normen

Streben nach Ordnung

Angst vor Veränderungen

 strukturiert

 genau, gewissenhaft 

 zuverlässig

 verantwortungsbewusst 

 treu  

TEAMPLAYER REVISOR

VISIONÄR STRATEGE

Systematisch

Sachlich

Selbstständig

InnovativRisikofreudig

Kooperativ

Hilfsbereit

Zuverlässig

Gemeinschaft

HaufenTeam

Truppe
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